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RESOLUCION 1, M, N* 023/2028.

POR LA CUAL S8E APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANBPARENCIA E
INTEQRIDAD PUBLICA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025 - 2026. -

Alyri, 23 de octubre de 2025
VISTO:

El  Memorandum N* 100/2025 de la Direccion de Transparencia y
Anticorrupeion de la Municipalidad de Atyra, que solicita aprobacion del Plan Anual de
Transparencia ¢ Integridad Piblica vy,

CONSIDERANDO:

Que la Ley N°* 7389/24 que establece el Régimen Nacional de Integridad
Transparencia y Prevencion de la Corrupcién y conforme a los lineamientos establecidos
por la Resolucion CGR N° 445/25, la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién ha
claborado ¢l Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) correspondiente
al gjercicio 2025-2026, dicho plan ha sido estructurado conforme a los cinco elementos
auténomos establecido por la normativa vigente.- Que, dicho Plan Anual se encuentra
adjunto, cada componente incluye objetivos institucionales, actividades especificas,
indicadores de seguimiento, medios de verificacién y un cronograma de implementacién
detallado.-

Que, conforme a la Ley N° 3966/10 Art. 51° Deberes y atribuciones del
Intendente inc. d- establecer y reglamentar la organizacién de las reparticiones a su
cargo, conforme a las necesidades y posibilidades econémicas de la Municipalidad y
dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades

administrativas. -
POR TANTO
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE ATYR.A, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
LEGALES.
RESUELVE

Art. 1°. - APROBAR el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica,
correspondiente al ejercicio 2025 - 2026, conforme a lo expuesto en la presente
Resolucion. -

Art. 2°. - COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.

ayor Benitez Martinez S.
cretario General unicipal
Muidn: la | en pos del d llo eficiente, yla del p histérico
y nglistico, as/ como los valores culturales y naturales.
® (0520) 20188 X muni atyra@hotmail.com Atyré - Paraguay ATYR
. an,ﬁ'. v

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

I IDAD DE ATYRA
MUNICIPALID P _m -

Intendente Juon Ramdn Martinez S.
2021-2026

Wi M - S b 1 e | e A St O (e i, w0 Pt L S, ) N o § (Ve S @ A e i b st b
AN | e S ek e e | AN g S 4, gt 3 (e | R uv-mtv-uiy_‘....‘w“

)

MEMORANDUM JEFATURA TRANSPARENCIA

A Orlando Daniel Nunez Caiete, Director.
Direccion de Transparencia y Anticorrupcion.

DE: Pamela Anahi Solis Mena, Jefe.
Departamento de Transparencja:

ASUNTO: Solicitud de aprobacion del Plan Anual de Transparencia ¢
Integridad Publica (PATIP) - Ejercicio 2025-2026.-.

FECHA: 16/10/2025.

En cumplimiento de la Ley N° 7389/24, que establece el Régimen Nacional de
Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion, y conforme a los
linecamientos establecidos por la Resolucion CGR N° 445/25, la Unidad de
Transparencia y Anticorrupcioén ha elaborado el Plan Anual de Transparencia e
Integridad Publica (PATIP) correspondiente al ejercicio 2025-2026.

Dicho plan ha sido estructurado conforme a los cinco elementos auténomos
establecidos por la normativa vigente.

Cada componente incluye objetivos institucionales, actividades especificas,
indicadores de seguimiento, medios de verificacion y un cronograma de
implementacion detallado.

Cabe destacar que, conforme al procedimiento establecido, la Direccion General
de Integridad y Transparencia comunicara a las instituciones publicas la fecha
limite para la presentacién del PATIP con una antelacién minima de quince (15)
dias habiles. La aprobacién mediante acto administrativo por parte de la
maéaxima autoridad institucional es condicién indispensable para su remisién a
la Contraloria General de la Repiblica (CGR), aft 1 como_para su publicacién en
el sitio web institucional en formato abierto, accesible y de facil consulta ‘"
ciudadana. Por lo tanto, se solicita muy respetuosamente su aprobacién
mediante acto administrativo, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones
legales y avanzar en el fortalecimiento de la cultura de integridad en nuestra
institucién. El plazo mencionado de 15 dias vence el 24 de julio del corriente

arno.

Misién: Gestionar la gobernanza | en pos del di ficiente, le y lendo la p iényla 6n del

'y lingGilstico, as! como los valares culturales y naturales.

& (0520) 20188 X muni atyra@hotmail.com Atyra - Paraguay 5
OI?N[/:

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

M MUNICIPALIDAD DE ATYRA !5'
m Intendente Juon Ramdn Martinez S. ﬂ t [‘d
' 2021-2026

L T L L T el Py S L e W e e e A T Y
A, | S A Oy Mehagae o ) e S et e RS b g (el | el 8 0oty de Uw BAe g B mate et bt el
b e e M oo d i bt b e b B e M A A e S ]

MEMORANDUM.

A Sr, Ariel Jorge Villamayor Benitez, Secretario General,
Secretaria General de la Intendencia,

De: Orlando Daniel Nuiiez Canete, Director.
Direcciéon de Transparencia y Anticorrupci

Asunto: Solicitud de Resolucion del Plan Anual de Transparencia e
integridad Publica.
Fecha: 18/10/2025.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., y por su digno intermedio a quien
corresponda, con el objeto de solicitar la creacion de la resolucion por nuestra
maxima autoridad, para aprobarse el PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD PUBLICA.

En cumplimiento de la Ley N° 7389/24, que establece el Régimen Nacional de
Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion, y conforme a los
lineamientos establecidos por la Resolucion CGR N° 445/25, la Unidad de
Transparencia y Anticorrupcion ha elaborado el Plan Anual de Transparencia e
Integridad Publica (PATIP) correspondiente al ejercicio 2025-2026, dicho plan
ha sido estructurado conforme a los cinco elementos auténomos establecidos
por la normativa vigente.

Cada componente incluye objetivos institucionales, actividades especificas,
indicadores de seguimiento, medios de verificacion y un cronograma de
implementacion detallado.

La aprobacién mediante acto administrativo por parte de la maxima autoridad
institucional es condiciéon indispensable para su remisién a la Contraloria
General de la Republica (CGR), asi como para su publicacién en el sitio web
institucional en formato abierto, accesible y de facil consulta ciudadana. Por lo
tanto, se solicita muy respetuosamente su aprobaciéon mediante acto
administrativo, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales y avanzar
en el fortalecimiento de la cultura de integridad en nuestra institucion. El plazo
mencionado de 15 dias vence el 24 de julio del corriente afio. Se anexa el plan
anual de Transparencia e integridad publica.

Sin otro particular, me despido de Ud., deseandole éxitos en sus funciones.
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