Intendente Juan Ramon Martinez S.
2021-2026

Vrsldn Atyrb es un municipio en permanente crecimiento y desarrollo ecosostenible, desucado por la gobernanza, y reconocido a nivel nacional e internacional por los valores
les, y sus prog de salvaguarda y pr 1 del patri io histérico, lingiiistico, cultural y natural, a través de una alta y eficiente gestién institucional.

MUNICIPALIDAD DE ATYRA ? t

MEMORANDUM JEFATURA TRANSPARENCIA

A: Orlando Daniel Nunez Carnete, Director.
Direcciéon de Transparencia y Anticorrupcion.

DE: Pamela Anahi Solis Mena, Jefe.
Departamento de Transparencia.

ASUNTO: Solicitud de aprobacion del Plan Anual de Transparencia e
Integridad Publica (PATIP) - Ejercicio 2026-2027 .-.

FECHA: 13/01/2026.

En cumplimiento de la Ley N° 7389/24, que establece el Régimen Nacional de
Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcién, y conforme a los
lineamientos establecidos por la Resolucion CGR N° 445/25, la Unidad de
Transparencia y Anticorrupciéon ha elaborado el Plan Anual de Transparencia e
Integridad Publica (PATIP) correspondiente al ejercicio 2026-2027.

Dicho plan ha sido estructurado conforme a los cinco elementos auténomos
establecidos por la normativa vigente.

Cada componente incluye objetivos institucionales, actividades especificas,
indicadores de seguimiento, medios de verificacion y un cronograma de
implementacion detallado.

Cabe destacar que, conforme al procedimiento establecido, la Direccion General
de Integridad y Transparencia comunicara a las instituciones publicas la fecha
limite para la presentacion del PATIP con una antelacién minima de quince (15)
dias habiles. La aprobacion mediante acto administrativo por parte de la
maxima autoridad institucional es condicion indispensable para su remision a
la Contraloria General de la Republica (CGR), asi como para su publicacién en
el sitio web institucional en formato abierto, accesible y de facil consulta
ciudadana. Por lo tanto, se solicita muy respetuosamente su aprobaciéon
mediante acto administrativo, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones
legales y avanzar en el fortalecimiento de la cultura de integridad en nuestra
institucion. El plazo mencionado de 15 dias vence el 24 de julio del corriente
ano.
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A: Sr. Ariel Jorge Villamayor Benitez, Secretario Genggal, S WE%—J&

Secretaria General de la Intendencia. EREGADG por_OCmie) ons et

N 3 . noane O 30 /

De: Orlando Daniel Nunez Canete, Director. 7}&&

Direccion de Transparencia y Anticorrupcion.

Asunto: Solicitud de Resolucion del Plan Anual de Transparencia e
integridad Publica.

Fecha: 22/01/2026.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., y por su digno intermedio a quien
corresponda, con el objeto de solicitar la creacion de la resolucion por nuestra
maxima autoridad, para aprobarse el PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD PUBLICA.

En cumplimiento de la Ley N° 7389/24, que establece el Régimen Nacional de
Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupciéon, y conforme a los
lineamientos establecidos por la Resolucion CGR N° 445/25, la Unidad de
Transparencia y Anticorrupcion ha elaborado el Plan Anual de Transparencia e
Integridad Publica (PATIP) correspondiente al ejercicio 2026-2027, dicho plan
ha sido estructurado conforme a los cinco elementos auténomos establecidos
por la normativa vigente.

Cada componente incluye objetivos institucionales, actividades especificas,
indicadores de seguimiento, medios de verificacion y un cronograma de
implementacion detallado.

La aprobaciéon mediante acto administrativo por parte de la maxima autoridad
institucional es condicién indispensable para su remision a la Contraloria
General de la Republica (CGR), asi como para su publicacion en el sitio web
institucional en formato abierto, accesible y de facil consulta ciudadana. Por lo
tanto, se solicita muy respetuosamente su aprobacion mediante acto
administrativo, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales y avanzar
en el fortalecimiento de la cultura de integridad en nuestra instituciéon. El plazo
mencionado de 15 dias vence el 24 de julio del corriente ano. Se anexa el plan
anual de Transparencia e integridad publica.

Sin otro particular, me despido de Ud., deseandole éxitos en sus funciones.
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RESOLUCION I. M. N° 068/2026.

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD PUBLICA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 - 2027. -

Atyra, 26 de enero de 2026
VISTO:

El Memorandum de la Direccion de Transparencia y Anticorrupciéon de la
Municipalidad de Atyra, que solicita aprobacién del Plan Anual de Transparencia e
Integridad Publica y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 7389/24 que establece el Régimen Nacional de Integridad
Transparencia y Prevencion de la Corrupcion y conforme a los lineamientos establecidos
por la Resolucion CGR N° 445/25, la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion ha
elaborado el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) correspondiente
al ejercicio 2025-2026, dicho plan ha sido estructurado conforme a los cinco elementos
autonomos establecido por la normativa vigente.- Que, dicho Plan Anual se encuentra
adjunto, cada componente incluye objetivos institucionales, actividades especificas,
indicadores de seguimiento, medios de verificacion y un cronograma de implementacion
detallado.-

Que, conforme a la Ley N° 3966/10 Art. 51° Deberes y atribuciones del
Intendente inc. d- establecer y reglamentar la organizacion de las reparticiones a su
cargo, conforme a las necesidades y posibilidades econémicas de la Municipalidad y
dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades

administrativas. -
POR TANTO
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE ATYRA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
LEGALES.
RESUELVE

Art. 1°. - APROBAR el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica,
correspondiente al ejercicio 2026 - 2027, conforme a lo expuesto en la presente
Resolucién. -

Art. 2°. - COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.
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MUNICIPALIDAD DE ATYRA
Intendente Juan Ramén Martinez S.

lingiiistico, cultural y natural, a través de una alta y eficiente gestion institucional.

Atyrd

Visién: Atyri es un municipio en permanente crecimiento y desarrollo ecosostenible, destacado por la gobemanza, y reconocido a nivel nacional e internacional por los valores socioculturales, y sus programas de salvaguarda y promocion del patrimonio historico,

Ley N° 7389/24 "' Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

Formas de Presentacién; formato digital

INSTITUCION: Municipalidad de Atyri

ANO: 2026

COMPONENTE: lategridad y ética Piiblica

METAS: Promover una cultura institucional basada en principios éticos, integridad y transparencia
PLAZO ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Eaero Fehrero Marzo Absil Mayo Jouia Julia Noviembre | Diciembre
. i o - S N, Bt . D: oficial, regi de
Capacitacion, codigo de érica Difusion oficial del entroga, publicaciones en internet = = =
= e Nimero de capacitaciones Listas de asistencia, contenido,
apadtacionen ftics e anuales registro institucional >
De b okada: 0 oooflicto:de itk Porcentaje de funcionarios que Dcchmuoges ard.xmldas. registro "
presentan declaraciones instirucional
Cariles s deancia de conchictes antiteias Funcionalidad y accesibilidad del thfom\a.c:ﬁgml, protovcolo de = . . . . . . . B
canal atencién a denuncias
Carsibanas b i g condlncictn dda Numero de materiales Afiches, correos institucionales, N .
B difundidos métricas de difusién.

OBSERVACIONES:
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MUNICIPALIDAD DE ATYRA
Intendente Juan Ramén Martinez S.

Visién: Atyra es un municipio en anente crecimiento y desarrollo ecosostenible, destacado por la gobernanza, y reconocido a nivel nacional e interacional por los valores socioculturales, y sus pro
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lingiiistico, cultural y natural, a través de una alta y eficiente gestion institucional.

Atyrd

de salvaguarda y promocion del patrimonio histérico,

Ley N° 7389/24 ""Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Cosrupcion en la Republica del Paraguay"

Formas de Presentacién; formato digital

INSTITUCION: Municipalidad de Atyré

ANO: 2026

COMPONENTE: Gestién de riesgos que puedan

‘comprometer la integridad piblica
METAS: Identificar, evaluar y mitigar los fiesgos que puedan afectar la integridad publica
PLAZO ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Eaero Fehbrero Abril Mayo Junio Julio Agesto Setiembre Octubre Neoviembre Diciembre
Contrataciones péblicas Numu"q'dc procesos con Informes de audngr»l/a. registros . . A
supervision independiente. de supervision
. g Porcentaje de funci que Declaract archivadas,
Declaracién jurada de conflicto de interés o e egistros institucion
Micaiime dsdeind Numero de d recibidas Platafc de denuncias, . . : . B = . 2 y N .
) y canalizadas estadisticas mensuales
Bvabisaiiin de tieagon intsétios Nimero de ére?s evaluadas por | Informe dg gestion de riesgos, . N . N N N . . . . =
afio. matrices de riesgo.

OBSERVACIONES:
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L % Intendente Juan Ramén Martinez S. et
Vis1on: Atyrd es un municipio en permanente crecimiento y desarrollo ecosostenible, destacado por la gobemanza, y reconocido a nivel nacional e intemacional por los valores socioculturales, y sus programas de salvaguarda y promocion del patrimonio historico,
lingiiistico, cultural y natural, a través de una alta y eficiente gestion mstitucional.

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

Formas de Presentacién; formato digital
INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE ATYRA ANO: 2026
METAS: Fortal lap paci6 dad
PLAZO ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Eaero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Noviembre Diciembre
Namero de actividades de D tacibn midiovioual,
Promocién de derechos ciudadanos scnsibilizacion ciudadana S R A x x x x x x x x x
% afiches, listas de participantes.
realizada
Audiencias publicas Frecuencia de realizacion .C"?"‘ ® rru\nlxcnpal, x
invitaciones y registros.
" s A Numero de Capturas de plataforma, anilisis
e digital participacion sugerencia/propuestas recibidas de propuestas. * 3
Talleres y capacitaciones ciudadanas Niimero de eventos realizad '"fom“‘. fofoss jsgsdd x x
Ca s contendadd Alisire i cimmal Materiales de difusion, métricas
“ampania de concienciacion Alcance de la campafia e vodes socios

OBSERVACIONES:




MUNICIPALIDAD DE ATYRA p_t_g rd

Intendente Juan Ramén Martinez S.
Viston: Atyrd es un municipio en permanente crecimiento y desarrollo ecosostenible, destacado por la gobernanza, y reconocido a nivel nacional e internacional por los valores socioculturales, y sus programas de salvaguarda y promocién del patrimonio historico,
lingiiistico, cultural y natural, a través de una alta y eficiente gestion institucional.

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Republica del Paraguay"

Formas de Presentacién: formato digital
INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE ATYRA ANO: 2026
COMPONENTE: ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA
METAS: Fortalecer la gestién ptiblica
PLAZO - ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Naoviembre Diciembre
Porcentaje de mformacion
Publicacion de mformacion institucional publicada en el portal web Ca.ptum de pantalla {id ?‘,’“ﬂl‘ x x x x x x x x x x x x
i informes de actuahizacion.
municipal
Atencién de solicitudes de acceso a informacién Tiomnpo, ptomcc!mq decespocats 2 Regatto de th.".“dﬁ ¥ x x x x x x x x x x x x
las solicitudes respuestas emitidas.
Numero de funcionarios Inf e P ki
Capacitacién del personal municipal capacitados en acceso a la e > x x x
; o de asistencias.
informacién
Biticoras de publicacion, fecha de|
Actualizacion del portal de transparencia F ia de lizacién | dltima lizacién visible en el x x x x x x x x x x x x
Sitio.
Nimero de actividades de 5 iovi
Py i6n de derechos cudad: sensibilizacién ciudadana [z h ;ﬂ Reras .\'uual, x x x x x x 3 x x x x x
Besidas ahches, hstas de particspantes.
T i kv ksl lnfmmzm'm publicada en la lnfuumci"'m. disponible en la . . 5 . . B x N s B B ‘
pag pagina web pagina web.
Campaiia "Atyri Transpacente” Alcance en medios y redes Mmoo o redes, difusion x x x x x x x x x x x x
impresa. P
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Vis10n: Atyrd es un municipio en permanente crecimiento y desarrollo ecosostenible, destacado por la gobemanza, y reconocido a nivel nacional e intemacional por los valores sociocultural

MUNICIPALIDAD DE ATYRA
Intendente Juan Ramén Martinez S.

Atyrd

lingiifstico, cultural y natural, a través de una alta y eficiente gestion institucional.
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de salvaguarda y promocion del patrimonio histérico,

Ley N° 7389/24 " Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevenci6n de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"
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Formas de Presentacién; formato digital

INSTITUCION: Municipaldiad de Atyri ANO: 2026
COMPONENTE: Iniciati dicionak
Impulsar iniciativas compk ias que ref la cultura de integridad institucional
METAS:
PLAZO ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Eaero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre. Octubre Noviembre Diciembre
X . Cantidad de funcionarios Lista oficial, certificados de
Progmi Eébajadocey de intrgndad seleccionados y capacitados participacion 3
Buenas practicas éticas Camid:lpg;'f:;:zomnn Resultados publicados x

Alianzas con universidades

Nimero de convenios firmados

Convenios registrados,
actividades conjuntas

|Jornadas Municipalidad Abierta

Participacion ciudadana en
jornadas

Registros de asistencia, materiales
utilizados.
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